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Technicien(ne) de Maintenance Générale des Bâtiments 

 

Établissement de proximité à taille humaine où près de 210 agents participent à son 
fonctionnement, le Centre hospitalier de Châtillon sur Indre recrute un(e) Technicien(ne) de 
Maintenance Générale des Bâtiments au sein de son Service Techniques. 

Vos missions :  

Participer à la maintenance et au fonctionnement des bâtiments et des installations en : 
 Assurant le suivi technique de la maintenance, de l’entretien, et des travaux confiés au 

service, 
 Respectant les programmes et procédures de travail, les consignes garantissant 

l'efficience et la sécurité des interventions nécessaires sur le patrimoine ou sur les 
installations, 

 Veillant à l'application des directives, des procédures, des normes, tant en régie 
interne que lors d'interventions nécessitant le recours à des entreprises ou 
prestataires extérieurs. 

Compétences / expériences requises :  
 

 Titulaire d’un CAP spécialisé et connaissances techniques larges dans les domaines de 
la maintenance tout corps d’état, surtout en plomberie et électricité du bâtiment, 
mais aussi en plâtrerie, menuiserie, serrurerie, peinture, soudure (…) 

 Bonnes connaissances du fonctionnement des équipements électriques courants, des 
climatisations, des ventilations (VMC / CTA), des équipements de production de froid, 
des traitements d’eau (ECS) et de chauffage 

 Connaissances de bases dans les domaines électriques BT/HT (H0, B0) – BC HC / B2 
H2V / BR 
Minimum : BRBC 

 Expérience dans la réalisation de petits travaux de bâtiments tout corps d’état 

 Notions des règles liées aux ERP et Sécurité Incendie (SSIAP 1 minimum)  

 Connaissance des règles (SPS) de sécurité 

 Connaissance des outils informatique  

 Titulaire du permis B  
 
Qualités : 

Votre réactivité et votre motivation seront des atouts pour mener à bien vos missions 
auprès des différents services du Centre hospitalier, participant ainsi au bien-vivre des 
patients et résidents. 
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Informations complémentaires sur le poste :  

Horaires : du lundi au vendredi de 8h00 à 12h00 et de 13h00 à 16h30 (possibilité de déjeuner sur 

place) 

Astreintes 

Rémunération : 2 128, 50 euros bruts de base 

CDD de 3 mois, renouvelable. 

Poste à pourvoir dès que possible. 

 


