
 

Le Centre hospitalier de CHATILLON SUR INDRE recrute un Chargé des Ressources Humaines (H/F) à 

compter du 01/01/2024. 

Le CH de CHATILLON SUR INDRE fait partie de La Direction Commune des Deux Vals, constituée 

également du Centre Hospitalier de BUZANCAIS et des EHPAD de MÉZIÈRES EN BRENNE et CLION SUR 

INDRE. Cette Direction Commune est à taille humaine, agile et collaborative. 

Le/la Chargé(e) des Ressources Humaines est responsable de l’application de la politique RH au sein 

de la Direction Commune. Il/elle apporte aux gestionnaires RH du soutien, des conseils et des 

solutions sur les sujets RH (développement professionnel, rémunération, droit du travail…) et assure 

la gestion administrative des personnels des CH de CHATILLON SUR INDRE et de BUZANCAIS (paie, 

absence, évaluation, formation, contentieux…). 

MISSIONS PRINCIPALES  

 Coordination de la gestion des Ressources Humaines au niveau des quatre établissements de 

la Direction Commune des Deux Vals : animation de réunions et groupes de travail RH ; 

 Gestion du temps de travail : saisie des agents et de certains plannings dans le logiciel de GTT 

(Planiciel), vérification et suivi des compteurs ; 

 Gestion des carrières : gestion des dossiers des agents, avancements de grade, organisation 

de concours ; 

 Gestion des recrutements : publication d’offres d’emploi, entretiens de recrutement, 

élaboration et suivi des contrats de travail ; 

 Gestion de l’absentéisme : suivi de tableaux de bord de l’absentéisme, suivi des situations 

individuelles et accompagnement des agents ; 

 Aide au pilotage des effectifs et de la masse salariale : suivi de tableaux de bord ; 

 Veille réglementaire ; 

 Gestion prévisionnelle des emplois et compétences : élaboration et mise à jour des fiches 

métier, gestion des campagnes d’entretiens professionnels et de formation, analyse 

prospective ; 

 Mise à jour et suivi du DUERP, en lien avec l’animateur qualité-gestion des risques ; 

 Gestion de la paie (logiciel : CPAGE). 

CONDITIONS D'EXERCICE 

Poste vacant à temps plein au grade d’Adjoint des cadres hospitaliers pouvant évoluer vers le grade 

d’Attaché d’administration hospitalière. 

Poste à pourvoir par mutation, détachement de la fonction publique, ou sous statut contractuel de 

droit public. 

Poste partagé entre les centres hospitaliers de BUZANCAIS et CHATILLON SUR INDRE (avec des temps 

de présence à répartir sur chaque établissement). 

RÉMUNÉRATION 

Salaire indiciaire de la Fonction Publique Hospitalière en fonction de l'expérience. Régime 

indemnitaire. 

PROFIL RECHERCHÉ : 

Diplôme de niveau 5 (BTS, DUT) ou de niveau 6 (Licence Professionnelle) en Gestion des Ressources 

Humaines ou Gestion des Entreprises et des Administrations, ou expérience de 5 ans en Gestion des 

Ressources Humaines dans la fonction publique. 



Technologies de l'information et de la communication (NTIC) (outils bureautiques, logiciels métier). 

QUALITÉS ATTENDUES : Communication, Rigueur, Adaptabilité, sens de l’organisation. 

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter Mme Séverine CABIROU, Cadre 

supérieur de santé ff Directrice des Soins : s.cabirou@ch-chatillon.fr 

mailto:s.cabirou@ch-chatillon.fr

